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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  

КУСИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Челябинской области

РЕШЕНИЕ

от 19.12.2018 № 60
 г. Куса

Об  утверждении  Положения  об  оплате 

труда  Главы  Кусинского  городского поселения, 

депутата Совета депутатов Кусинского     городского поселения, 

осуществляющего  свои   полномочия  на постоянной  основе, 

муниципальных  служащих органов местного самоуправления 

Кусинского городского поселения          

В соответствии со статьей 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 10 Закона Челябинской области от 30.05.2007 № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», руководствуясь Уставом Кусинского городского поселения, Постановлением Правительства Челябинской области  от 20.12.2017г. № 673-П «О нормативах формирования расходов бюджетов городских округов (городских округов с внутригородским делением), муниципальных районов, внутригородских районов, городских и сельских поселений Челябинской области на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих на 2018 год» с изменениями (от 29.08.2018г. №401-П), Совет депутатов Кусинского городского поселения

РЕШАЕТ: 

1. Утвердить Положение об  оплате труда  Главы  Кусинского  городского поселения, депутата Совета депутатов Кусинского городского поселения, осуществляющего  свои   полномочия  на постоянной  основе, муниципальных  служащих органов местного самоуправления Кусинского городского поселения  согласно приложению к данному решению.

2. Направить Положение, указанное в пункте 1 настоящего решения, Главе Кусинского городского поселения для подписания и обнародования на информационных стендах и  официальном сайте Кусинского городского поселения.

3. Признать утратившим силу решение Совета депутатов от 25.05.2010 № 32 «Об оплате труда  Главы  Кусинского  городского поселения, депутата Совета депутатов Кусинского городского поселения, осуществляющего  свои   полномочия  на постоянной  основе, муниципальных  служащих органов местного самоуправления Кусинского городского поселения», а также изменения в него, внесенные решениями: от 28.09.2010 № 63; от 30.11.2010 № 82; от 27.09.2011 № 47; от 26.06.2012 № 32; от 28.08.2012 № 40; от 26.11.2013 № 56; от 17.12.2014 № 68; от 16.12.2015 № 70; от 28.06.2017 № 29.  

4. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.11.2018 года.

Председатель Совета депутатов

Кусинского городского поселения

                         Е.Э. Юшкова                                                                                                         

Приложение

                                                                                                к решению Совета депутатов

Кусинского городского поселения

от 19.12.2018 № 60
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ  ТРУДА  ГЛАВЫ КУСИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ДЕПУТАТА СОВЕТА ДЕПУТАТОВ КУСИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КУСИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

I.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

         1.Настоящее Положение разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30.05.2007  № 144-ЗО  «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Постановлением Правительства Челябинской области от 20.12.2017 года № 673-П «О нормативах формирования расходов бюджетов городских округов (городских округов с внутригородским делением), муниципальных районов, внутригородских районов, городских и сельских поселений Челябинской области на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих на 2018 год» с изменениями (от 29.08.2018г. №401-П), Положением о муниципальной службе в Кусинском городском поселении, утвержденным  решением Совета депутатов Кусинского городского поселения от 25.05.2010 г № 28, и определяет размеры и условия оплаты труда Главы Кусинского городского поселения, депутата Совета депутатов Кусинского городского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Кусинского городского поселения.

         2. Финансирование расходов на оплату труда Главы Кусинского городского поселения, депутата Совета депутатов Кусинского городского поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее – председатель Совета депутатов Кусинского городского поселения), муниципальных служащих производится за счет средств бюджета Кусинского городского поселения. 

Нормативы формирования расходов бюджета Кусинского городского поселения на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих на 2018 год, включая начисления на заработную плату, устанавливаются в размере 8 036,4 тысяч рублей.

         3. Распорядителем фонда оплаты труда муниципальных служащих является должностное лицо  органа местного самоуправления Кусинского городского поселения, наделенного правами издавать распоряжения по личному составу.

         4. Индексация оплаты труда Главы Кусинского городского поселения, председателя Совета депутатов Кусинского городского поселения муниципальных служащих осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области, нормативными правовыми актами Совета депутатов Кусинского городского поселения.

II. ОПЛАТА  ТРУДА  ГЛАВЫ КУСИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ КУСИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

         5. Оплата труда Главы Кусинского городского поселения, председателя Совета депутатов Кусинского городского поселения состоит из денежного вознаграждения и ежемесячных дополнительных выплат.

         6. Денежное вознаграждение Главы Кусинского городского поселения, председателя Совета депутатов Кусинского городского поселения, в том числе и должностной оклад, определяется Приложением 1 к настоящему Положению.

         7. Дополнительные выплаты Главе Кусинского городского поселения, председателю Совета депутатов Кусинского городского поселения рассчитываются исходя из должностных окладов и составляют:

1) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2) за ученую степень составляют: 

         - за ученую степень кандидата наук – 10 процентов должностного оклада;

         - за ученую степень доктора наук – 20 процентов должностного оклада.

         3) за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 02.03.1994  № 442 «О государственных наградах Российской Федерации» и полученные в период осуществления полномочий на выборных муниципальных должностях, составляет 25 процентов должностного оклада.

         8. На денежное вознаграждение, ежемесячные, ежегодные единовременные дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент 1,15.

III. ОПЛАТА  ТРУДА  МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ

         9. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

         1) должностного оклада муниципального служащего, в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы;

         2) ежемесячной надбавки за выслугу лет;

         3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

         4) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

         5) ежемесячной надбавки за классный чин;

         6) ежемесячной надбавки за государственные награды Российской Федерации;

         7) ежемесячной надбавки за ученую степень;

         8) ежемесячного денежного поощрения;

         9) премии за выполнение особо важного и сложного задания;

         10) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

         10. На денежное содержание начисляется районный коэффициент 1,15.

         11. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются следующие средства:

         1) должностной оклад – в размере двенадцати должностных окладов; 

         2) ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;

         3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов; 

         4) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере  полутора должностных окладов;

         5) ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих– в размере четырех должностных окладов;

         6) ежемесячное денежное поощрение – в размере двенадцати должностных окладов;

         7) премия за выполнение особо важного и сложного задания – в размере двух должностных окладов;  

         8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере трёх должностных окладов.

         12. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента 1,15.

         13. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления Кусинского городского поселения и используется на выплату премий, материальной помощи и других выплат в соответствии с настоящим Положением

         14. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются распоряжениями соответствующих должностных лиц  органов местного самоуправления Кусинского городского поселения, наделенных правом издавать распоряжения по персоналу, в пределах фонда оплаты труда в соответствии с размерами должностных окладов, определенных Приложением  2 к настоящему Положению.

         15. Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за выслугу лет составляют:

         1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

         2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

         3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

         4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.

         Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

         Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

         16. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим при назначении на должность муниципальной службы и может изменяться при переводе на другую должность муниципальной службы с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, а также в связи с изменением степени сложности и напряженности работы.

        Предельный  размер ежемесячной надбавки муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентном отношении  к должностному окладу и  составляет:

         1) для лиц, замещающих высшие должности муниципальной службы – 150 - 200 процентов должностного оклада;

         2) для лиц, замещающих главные должности муниципальной службы – 120 - 150 процентов должностного оклада;

         3) для лиц, замещающих ведущие должности муниципальной службы – 90 - 120 процентов должностного оклада;

         4) для лиц, замещающих старшие должности муниципальной службы – 60 - 90 процентов должностного оклада;

         5) для лиц, замещающих младшие должности муниципальной службы – 60 процентов должностного оклада.

         17. Ежемесячная надбавка муниципальному служащему за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размере и порядке установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации на основании распоряжения  соответствующего должностного лица органа местного самоуправления Кусинского городского поселения.

         18.Ежемесячная надбавка муниципальному служащему за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 02.03.1994  № 442 «О государственных наградах Российской Федерации» и полученные в период прохождения муниципальной службы, составляет 25 процентов должностного оклада.

         19.  Ежемесячная надбавка муниципальному служащему за ученую степень составляет:

         1) за ученую степень кандидата наук – 10 процентов должностного оклада;

         2) за ученую степень доктора наук – 20 процентов должностного оклада.

         20. Назначение муниципальным служащим надбавок к должностному окладу и установление их размера  производится распоряжениями соответствующих должностных лиц органов местного самоуправления Кусинского городского поселения, наделенных правом издавать распоряжения по персоналу.

         21. Ежемесячные надбавки могут изменяться в зависимости от изменения у муниципального служащего условий службы и их выплаты производятся со дня установления. 

         22. Муниципальному служащему может выплачиваться премия за выполнение особо важного и сложного задания. Конкретный размер  премии зависит от личного вклада муниципального служащего в выполнение особо важного и сложного задания и устанавливается распоряжением соответствующего должностного лица органа местного самоуправления Кусинского городского поселения, наделенного правом издавать распоряжения по персоналу, в пределах установленного годового фонда оплаты труда. 

         Предельный размер премии муниципальному служащему за выполнение особо важного и сложного задания составляет два должностных оклада.

         23. Муниципальному служащему может выплачиваться дополнительная премия по итогам работы за календарный период  (месяц, квартал, год).

         Размер дополнительной премии муниципальному служащему по итогам работы за календарный период (месяц, квартал, год) устанавливается распоряжением соответствующего должностного лица органа местного самоуправления Кусинского городского поселения, наделенного правом издавать распоряжения по персоналу, в пределах установленного годового фонда оплаты труда.

         24. Размер дополнительной премии муниципальному служащему по итогам работы за календарный период (месяц, квартал, год) максимальными размерами не ограничен, определяется в процентах к должностному окладу пропорционально отработанному времени или в абсолютной величине, с учетом личного вклада в результаты работы органа местного самоуправления Кусинского городского поселения, а также с учетом следующих обстоятельств:

         1) личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;  

         2) досрочное и качественное выполнение плановых работ, устных и письменных поручений и заданий вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

         3) оперативность, инициативность и творческое отношение к выполнению своих служебных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, относящихся к компетенции соответствующих органов местного самоуправления Кусинского городского поселения и (или) их структурных подразделений;

         4) отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего распорядка, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

         25. Муниципальному служащему в пределах фонда оплаты труда на основании личного заявления  выплачиваются:

         1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

         2)  материальная помощь в размере одного должностного оклада. 

         26. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

         27. В случае если муниципальный служащий в течение текущего финансового года не использовал своего права на отпуск, указанные в пункте 1, 2 раздела 18 выплаты производятся ему в конце года.

        28. В случае совмещения профессий (должностей), по соглашению работника и работодателя устанавливается доплата в процентах к окладу работника не более 70%. 

     Глава Кусинского городского поселения
             
   В.Г. Васенёв

Приложение 1

к Положению об  оплате 

труда  Главы  Кусинского  городского поселения, 

депутата Совета депутатов 

Кусинского     городского поселения, 

осуществляющего  свои   полномочия  на 

постоянной  основе, муниципальных  служащих

органов местного самоуправления 

Кусинского городского поселения  

Размеры денежного вознаграждения Главы Кусинского городского поселения, председателя Совета депутатов Кусинского городского поселения

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер денежного вознаграждения (должностной оклад), руб.

	1.
	Глава Кусинского городского поселения
	66 433

(14 255)

	2.
	Председатель Совета депутатов Кусинского городского поселения
	56 131

(12 063)


   Глава

   Кусинского городского поселения                                         В.Г. Васенёв

Приложение 2

к Положению об  оплате 

труда  Главы  Кусинского  городского поселения, 

депутата Совета депутатов 

Кусинского     городского поселения, 

осуществляющего  свои   полномочия  на 

постоянной  основе, муниципальных  служащих

органов местного самоуправления 

Кусинского городского поселения  

Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Кусинского городского поселения

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Заместитель Главы Кусинского городского поселения
	10 964 

	2
	Начальник отдела органа местного самоуправления
	7 237 

	3
	Заместитель начальника отдела органа местного самоуправления
	6 134

	4
	Ведущий специалист
	4 940

	5
	Специалист I  категории
	3 952


                Глава

               Кусинского городского поселения                                    В.Г. Васенёв

Приложение 3

к Положению об оплате труда Главы 

Кусинского городского поселения,  депутата Совета депутатов, 

осуществляющего свою деятельность на постоянной основе,

муниципальных служащих  органов местного самоуправления 

Кусинского городского поселения

Размеры

ежемесячных надбавок за 

классный чин муниципальных служащих

	Классный чин муниципальной службы
	Группа должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин (в рублях)

	Действительный муниципальный советник
	высшая
	1 класс – 4 274

2 класс – 3 944

3 класс – 3 614

	Муниципальный советник
	главная
	1 класс – 3 293

2 класс – 2 957

3 класс – 2 634

	Советник муниципального образования
	ведущая
	1 класс – 2 410

2 класс – 1 976

	Советник муниципальной службы
	старшая
	1 класс – 1 647

2 класс – 1 316

	Референт муниципальной службы
	младшая
	1 090


 Глава Кусинского городского поселения

                 В.Г. Васенёв

